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1. Infroducdo

A WeWorld-GVC em Mocambique estd a implementar dois projectos financiados pelo PNUD e
pela Cooperacdo Suica para reforcar o papel ativo das mulheres e dos jovens na resolucdo
dos conflitos e na construcdo da paz:

e Reforcar aigualdade de género e o Estado de direito através da promocdo da
participacdo das mulheres nos processos de prevencdo e resolucdo de conflitos:
Projecto financiado pelo PNUD em Cabo Delgado

o Oficina de Arte 2.0: projecto financiado pela Cooperacdo Suica en Cabo Delgado
(distritos de Chilre; Metuge e Mecufi

Neste contexto, a CoMeDia realizou uma pesquisa sobre o papel das mulheres e dos jovens na
resolucdo de conflitos e nos processos de construcdo de paz em trés distritos de Cabo Delgado
(Chiure, Ancuabe, Mecufi).

O objectivo geral da pesquisa foi compreender a participacdo das mulheres e dos jovens nas
situacdes de conflito e nos processos de construcdo da paz nos trés distritos seleccionados.

Os objectivos especificos foram:

e identificar os tipos de conflitos existentes a nivel das comunidades estudadas;

e descrever o papel das mulheres e dos jovens nas situacdes de conflito;

e explicar as barreiras e os factores que promovem a participacdo activa de mulheres e
jovens na resolucdo dos conflitos e na construcdo da paz;

e analisar o papel dos meios de comunicacdo e das tecnologias de informac¢do na
parficipacdo de mulheres e jovens e na prevencdo de violéncia e conflitos;

e mapear as organizacdes que trabalham com mulheres e jovens nos distritos
seleccionados;

e recolher sugestdes sobre as accdes que poderiam melhorar a participacdo das
mulheres e dos jovens e a melhorar as capacidades de prevencdo e resposta a
Violéncia Sexual relacionada com conflitos e Violéncia sexual baseada no género.

2. Contextualizacdo

O conflito em Cabo Delgado é certamente uma situacdo complexa e trdgica que tem
impacto em muitos niveis da sociedade. A marginalizacdo socioeconémica, a descoberta de
minerais e depdsitos de gds natural, e as tensdes religiosas e culturais sdo todos fatores que
confribuiram para o conflito e para a violéncia que afecta aregido desde 2017 (ACAPS, 2023).

A situacdo dos deslocados

A situacdo dos deslocados é particularmente preocupante. Com mais de um milhdo de
pessoas deslocadas e vivendo em condicdes precdrias, a necessidade de assisténcia
humanitdria € imensa (IOM, 2023). No entanto, a oferta de ajuda estd a ser prejudicada por
vdrios fatores, incluindo a inseguranca, os ataques a equipas humanitdrias, a limitacdo de
recursos financeiros e os obstdculos burocrdaticos (ACAPS, 2023). Adicionalmente, vao surgindo
conflitos entre as comunidades deslocadas e as nativas, ligados & escassez de recursos € &
falta de oportunidades de participacdo nas decisdes relativas ao estabelecimento e & gestdo
das aldeias e dos centros de acolhimento. Torna-se assim fundamental criar mecanismos de
promover maior participacdo e auscultacdo das comunidades, a nivel das aldeias e centros
de acolhimento, para garantir processos de fomada de decisdo inclusivos e capazes de
assegurar relacoes pacificas (Mukadzi, 2023).
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A situacdo das mulheres

As mulheres e as raparigas tém sido particularmente afetadas pelo conflito, enfrentando vdrias
formas de violéncia baseada no género (VBG). A crise trazida pelo conflito agravou a violéncia
entre parceiros intimos, a violéncia fisica e sexual, o rapto, o tréfico sexual, a exploracdo e o
abuso sexual, as unides prematuras e forcadas e a violéncia econdmica (D'Odorico et al.,
2021). Entretanto, se, por um lado, o impacto do conflito agravou as desigualdades de género,
particularmente na diminuicdo da autoridade e legitimidade das mulheres em certas dreas de
suas vidas, por outro lado, os contextos “excepcionais” produzidos pelo conflito podem
promover alteracdes nas relacdes de poder e na agéncia das mulheres. Em algumas situacoes,
perante os desafios enfrentados, as accdes das mulheres passam a ser marcadas por
dinamismo e proatividade e elas reconhecem-se como agentes de transformacdo,
contestacdo e resisténcia (Mukadzi, 2023).

A situacdo dos jovens

Os jovens em Mocambique, parficularmente em Cabo Delgado, estdo em alto risco de
extremismo devido a pobreza, desemprego e exclusdo da governacdo e dos processos de
tomada de decisdo (ACAPS, 2023). Algumas pesquisas revelam que sdo os fatores materiais, e
ndo as crencas religiosas, os principais impulsionadores do extremismo juvenil.

O conflito em Cabo Delgado tem fido também um impacto significativo sobre os jovens na
regido. Durante o conflito, muitos jovens foram recrutados a forca pelos grupos militantes,
enquanto oufros foram deslocados de suas casas e comunidades (ACAPS, 2023). Este conflito
tem levado a uma perda de oportunidades educacionais e de emprego para os jovens,
exacerbando as desigualdades existentes e contribuindo para um ciclo de violéncia e
pobreza. Além disso, o frauma psicolégico e a perda da sensagcdo de seguranga tém impactos
duradouros na saude mental e no bem-estar desses jovens (IESE, 2021). Os jovens desejam mais
interacdo com as instituicdes locais sobre questdes como emprego, desenvolvimento de
habilidades e educacdo, e querem estar mais envolvidos em discussdes sobre paz e
seguranca. Eimportante que as perspectivas dos jovens sejam incorporadas nas estratégias de
desenvolvimento Regido Norte de Mocambique, e que os esforcos de construcdo da paz
deem maior foco ao didlogo e a inclusdo dos jovens na politica e no desenvolvimento (Lucey
& Patel, 2022).

A situacdo em Cabo Delgado é uma crise humanitdria que requer uma resposta concertada
da comunidade internacional. E importante que se facam esforcos para resolver os fatores
subjacentes ao conflito, bem como para fornecer assisténcia humanitdria imediata a todos
aqueles que foram deslocados e/ou afetados pela violéncia (IOM, 2023).

3. Metodologia de pesquisa

A pesquisa foi realizada em trés distrifos de Cabo Delgado, nas seguintes comunidades,
seleccionadas por serem marcadas pela presenca de pessoas nativas assim como deslocadas:

o Chiure: Marrupa
o Mecufi: Natuco
o Ancuabe: Nankumi

Em Marrupa, no distrito rural de Chiure, em Agosto de 2020, foi criado um local de
reassentamento, onde os deslocados de outros distritos construiram albrigos com materiais
locais. Chiure ndo é apenas um distrito de acolhimento de deslocados internos, mas também
tem sido alvo de ataques violentos por parte dos insurgentes.
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Também a localidade de Natuco, no distrito de Mecufi, a cerca de 100 km de Pemba,
caracteriza-se por ser um local de reassentamento para deslocados internos. No inicio de 2024,
movimentagodes de ferroristas levaram alguns membros das comunidades a abandonar a
regido abandonar a regido com destino & sede distrital ou & capital provincial.

Em Nankumi, a cerca de 30 quildmetros da sede distrital de Ancuabe e 100 quildmetros da
cidade de Pemba, existe um centro de reassentamento que, no pico dos ataques terroristas,
chegou a acomodar pouco mais de 800 familias deslocadas do norte e centro de Cabo
Delgado, sobretudo dos distritos de Macomia, Quissanga e Mocimboa da Praia.

Para alcancar os objectivos mencionados acima, a CoMeDia optou por uma metodologia
participativa e visual, em que jovens e mulheres dos trés distritos selecciondos foram
capacitados para actuarem tanto como pesquisadores, que como participantes, expressando
as suas experiéncias e os seus pontos de vista através de imagens (Photovoice).
Adicionalmente, foram realizadas entrevistas com informantes-chaves e foi realizado um
inquérito para mapear as organizacoes e entidades que trabalham com jovens e mulheres.

3.1. Photovoice

O Photovoice € um método de pesquisa qudlitativo que permite visualizar as representacoes
dos participantes acerca dos seus quotidianos. Trata-se de um método flexivel, que pode ser
adaptado para diversos temas de pesquisas e tem sido utilizado com grupos marginalizados,
sub-representados, estigmatizados socialmente ou oprimidos, uma vez que oferece a
oportunidade para os individuos revelarem os seus pontos de vista, as suas experiéncias e as
sUas preocupacoes e permite aos pesquisadores uma maior compreensdo da realidade social
em que eles estdo inseridos (Leal et al., 2018).

Participantes do Photovoice

Em cada distrito, foram identificados e treinados dois jornalistas das rddios comunitdrias (um
homem e uma mulher) para liderar o processo de pesquisa a nivel do distrito. Em cada distrito,
0s jornalistas-pesquisadores tinha de engajar um grupo de ao menos 15 pessoas para fazer
parte do processo de pesquisa, assim distribuidas:

¢ 5 homens jovens (18-35 anos)
¢ 5 mulheres jovens (18-35 anos)
e 5 mulheres adultas (36-50 anos)

Entretanto, devido ao grande interesse dos membros da comunidade pela pesquisa e pela
metodologia utilizada, foi envolvido um total de 65 participantes nos trés distritos, conforme
apresentado na tabela a seguir:

Jovens Adultos
Total
Homens Mulheres Homens Mulheres
Chiure 9 11 1 5 26
Mecufi 5 6 0 7 18
Ancuabe 6 6 4 5 21
Total 20 23 5 17 65
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Os participantes incluiram jovens e mulheres deslocados e nativos.

Procedimento
Numa primeira fase, os assistentes de pesquisa dos dois distritos foram capacitados no método

de Photovoice e nas outras ferramentas de pesquisa (1 dia). A seguir, ao longo do processo, 0s
participantes da pesquisa foram treinados pelos assistentes de pesquisa sobre a metodologia

usada.

Durante o photovoice, os participantes:

foram capacitados sobre a producdo e o uso de imagens (fotografias);

responderam individualmente a duas perguntas (uma sobre contextos de paz e outra
sobre conflitos) através de imagens;

elaboraram as legendas das suas imagens, com recurso a algumas questoes-chave;
serdo convidados no workshop final de validacdo dos resultados para dar a sua
opinido.

Foto 1. Apresentacdo do Photovoice em Nangume-Ancuabe, 21/01/2024.

Perguntas do Photovoice
Os participantes, através das imagens produzidas, procuraram responder ds seguintes
perguntas:

Qual é uma situacdo de paz e unido que vives no teu dia-a-dia?
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e Qual é uma situacdo de desentendimento e conflito que vives no teu dia-a-dia?
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1. Foto 2. Actividade de Photovoice em Marrupa — Chiure, 20/01/2024.

Apds a producdo das imagens, cada participante foi convidado a produzir a legenda da sua
imagem, respondendo ds seguintes perguntas sobre cada imagem que produziu:

¢ O que acontece naimagems®

o Quem faz parte desta situacdo?

e Quando isto acontece?

e Onde isto acontece?

e O gue qjuda esta situacdo a acontecer?

o O que tu podes fazer nesta situacdo?

e O gue tu ndo consegues fazer nesta situacdo? Porque?

3.2. Entfrevistas com informantes-chave

Para complementar a informacdo recolhida com o Photovoice, ouvir outros pontos de vista e
conhecer o contexto social de uma forma geral. As entrevistas foram realizadas com membros
mais velhos da comunidade, representantes das autoridades, dos servicos publicos e das
organizacoes locais, lideres comunitdrios, religiosos e da sociedade civil, procurando equilibrar
a participacdo de homens e mulheres. Em cada distrito, foram planeadas ao menos quatro
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entrevistas com instituicdes publicas, incluindo Servico distrital de Saude Mulher e Accdo Social,
Instituto de Patrocinio e Assisténcia Juridica, PRM-Distrital e Servico Distrital da Educacdo
Juventude e Tecnologia. Entretanto, devido cos desafios de acesso a Policia da RepuUblica de
Mocambique (PRM), esta entrevista ndo foi realizada em nenhum distrito e foi substituida por
a0 menos uma  enfrevista com uma organizacdo da  sociedade  civil.
Foi realizado um total de 35 entrevistas com informantes-chaves foram realizadas nos trés
distritos, sendo 11 em Ancuabe, 14 em Chiure e 10 em Mecufi. De acordo com as respostas
fornecidas, as ocupagdes dos informantes-chave entrevistados incluem:

e Pessoal técnico (Técnico de Assisténcia Juridica, Técnico de VBG, Técnico de saude)

e Pessoal ligados a Accdo Social (Chefe da Reparticdo de Acdo Social, Chefe da
Reparticdo de Administracdo Publica, Chefe do Gabinete da Mulher Vitima de
Violéncia Doméstica)

e Ponto focais de Educacdo, de Género e de VBG,

e Pessoal das organizacdes da sociedade civil (Membro da Sociedade Civil,
Coordenador da organiza¢cdo da Sociedade Civil e Activista Social)

e  Membros da comunidade (Camponeses, Lider comunitdrio, Influenciador comunitdrio,
Ancido).

Foto 3. Ponto focal de Educacdo e Género,

Ancuabe Foto 4. Ponto focal do Gabinete de Combate

a VBG, Chiure

3.3. Mapeamento das organizacoes

Finalmente, foi realizado um inquérito para mapear as organizacdes que frabalham com jovens
e mulheres, as entfidades culturais formais e informais e os meios de comunicacdo social
presentes nos distritos estudados, procurando saber a sua filiacdo, as dreas de intervencdo e
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0s grupos-alvo e o seu estatuto legal. Um total de 17 entidades foram mapeadas, sendo 4 em
Mecufi, 7 em Ancuabe e 6 em Chiure.

3.4. Andlise e validacdo dos resultados

Os resultados das actividades de Photovoice, das entrevistas com informantes-chaves e do
mapeamento das organizacdes foram lancados pelos jornalistas no Google Forms. Todo o
material foi analisado pela equipa da CoMeDia. Uma vez aprovada a primeira versdo deste
relatério, foi preparada uma apresentacdo em PPT com os resultados da pesquisa e estes foram
num encontro de validacdo, realizado online, com a equipa da CoMeDia, a WW-GVC e os
seus parceiros. Em geral, os participantes confirmaram que os resultados reflectem a realidade
dos trés distritos estudados e mencionaram a existéncia de outfros conflitos, além daqueles
mencionados pelo estudo, tais como os conflitos entre a comunidade e as forcas de seguranca
(policia e militares) e também enfre a comunidade e os lideres locais (para mais detalhes, ver
o Anexo 3).

Estavam também previstos trés encontros de validacdo presenciais nos distritos, onde os
jornalistas/pesquisadores iriam apresentar os resultados aos participantes e a alguns
representantes das autoridades locais, enfretanto as condicdes de seguranca nGo permitiram
a realizacdo dos mesmos.

3.5. Constrangimentos e limitacdes do estudo

A seguir, sdo apresentados algumas limitacdes do estudo:

e Trata-se de um estudo qualitativo, participativo e visual, portanto o objectivo ndo era
qguantificar e/ou generalizar os fendmenos, mas sim compreender as experiéncias e os
pontos de vista de um grupo especifico.

e A pesquisa foi realizada em apenas tfrés comunidades, uma por distrito, o que pode
limitar a generalizacdo dos resultados para os distritos no seu todo.

e Aselecdo das comunidades intencional e foi baseada na presenca de pessoas
nativas e deslocadas, o que pode ter infroduzido viés de selecdo. Entretanto, o facto
de os resultados serem parecidos nos trés distritos indica que os aspectos levantados
pelos participantes ndo representam apenas um contexto especifico, mas séo
caracteristicos das comunidades de Cabo Delgado, directa e indirectamente
afectadas pelo conflito, onde convivem familias nativas e deslocadas.

e O uso de pesquisadores ndo profissionais da comunidade (jornalistas das radios
comunitdrias) pode ter vantagens e limitacdes. Uma das principais vantagens € que
esses pesquisadores tém facilidade de acesso d comunidade e possuem um
conhecimento aprofundado da comunidade, cultura e contexto locais, o que pode
facilitar a coleta de dados precisos e significativos. No entanto, eles tfém um
treinamento formal em métodos de pesquisa limitado (um workshop online), o que
pode afetar a qualidade dos dados recolhidos.

Entre os principais constrangimentos, destacamos:

e A presenca de instabilidade e ataques violentos por parte de insurgentes durante o
processo de pesquisa afectou a dedicacdo e enfrega dos pesquisadores e dos
participantes nas actividades de recolha de dados.
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e Nado foi possivel realizar as entrevistas com a Policia da Republica de Mocambique
(PRM), devido as barreiras de acesso a esta instituicdo.

e Devido d situacdo de inseguranca nos distritos estudados, a validacdo dos resultados
através de workshops ndo foi realizada.

4, Resultados do Photovoice

4.1 Situacoes de conflito

As situacoes de conflitos podem ser divididas em dois principais grupos: conflitos domésticos e
conflitos comunitdrios.

Conflitos domésticos

Os conflitos domésticos sGo uma realidade comum em muitas familias das comunidades
estudadas e podem ser categorizados de vdarias maneiras. A maioria destes conflitos estdo
relacionados a normas sociais de género e de geracdo que promovem relacdes de poder
desiguais. Com base nas fotos tiradas pelos participantes, foi possivel perceber que os conflitos
domésticos geralmente evoluem para trés tipos especificos de violéncia: violéncia contra
parceiros, violéncia contra flhos/menores e violéncia contra pais.

1. Violéncia Conftra Parceiros:

A violéncia doméstica entre parceiros € um problema grave que pode ter consequéncias
profundas e duradouras. Este fipo de conflito pode ser fisico, emocional ou psicolégico. Por
exemplo, o consumo excessivo de dlcool pode levar a comportamentos violentos, resultando
em situacées como a violéncia contra uma mulher gréavida, como apresentado na foto abaixo.

Violéncia confra mulher gravida. Um homem bate a sua esposa gravida, todos os dias em casa, a falta de
didlogo e a traicdo por parte do marido sGo a causa principal. Quando ela pergunta onde estava, ele
responde com porrada, o esposo ndo sabe da gravidade de bater uma mulher gravida, porque hd
diferenca na forca da mulher e do homem (Bissane, mulher, 45 anos, Ancuabe).
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Além disso, o desentendimento ou a falta de comunicacdo efetiva no casal pode levar a
conflitos no relacionamento, o que pode resultar em comportamentos abusivos. Em casos
extremos, um parceiro pode chegar a abandonar o outro, deixando o parceiro abandonado
a lidar com as consequéncias emocionais, financeiras e, as vezes, fisicas do abandono.
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Jovem com problemas no lar, estressado por causa de desentendimento com a mulher, coisas que
acontecem com os jovens da comunidade. Quando ndo hd entendimento, devemos conversar com as
pessoas idoneas (Mussagy, homem, 29 anos, Chiure).

2. Violéncia Contra os Filhos:

A violéncia contra os filhos (ou outros menores da familia) € outra forma de conflito doméstico
que pode ter impactos a longo prazo sobre a salde mental e fisica das criancas. Também
neste caso, a violéncia pode assumir muitas formas, desde abuso fisico e violéncia emocional
e psicoldgica até violacdo dos direitos das criancas (em particular o trabalho infantil e a falta
de acesso & educacdo, que serdo aprofundados na seccdo dos Conflitos Comunitdrios). A
violéncia fisica contra menores parece ser uma forma de conflito doméstico que, apesar de
ser grave e prejudicial, & extremnamente comum nas comunidades.
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Padrasto maltrata a enteada. Quando o padrasto se sente sobrecarregado acha que a culpa é da crianca,
isso acontece na comunidade por causa da falta de amor ao préximo. Devemos sensibilizar para que haja
amor ao préoximo. (Arlindo, homem, 26 anos, Chiure)

Exemplos desse tipo de conflito incluem pais que proibem as filhas de estudar, assim como pais
qgue negam a sua paternidade, como na foto apresentada a seguir.

Pai nega dar a sua pafernidade, ndo ajuda em nada, porque tem mau comportamento, e a mulher vai a
busca dos familiares para a resolucdo do problema. A mulher nGo consegue criar os filhos sozinha, porque 0s
filnos devem crescer com os seus pais. (Renet, 29 anos, Ancuabe)

-\We 7 ;
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3. Violéncia contra os Pais:

Embora menos comum, a violéncia contra os pais também é uma forma de conflito doméstico
mencionada pelos participantes. Este tipo de violéncia inverte a din@mica de poder
socialmente esperada dentro da familia. Um participante de Ancuabe retratou um filho que
agride seus pais por causa da heranca. Este tipo de conflifo pode ser particularmente
complexo de resolver, pois pode envolver questdes de dependéncia financeira, mas também
de saude mental e consumo de dlcool.

T e L R e 0

Filho bate seus pais por causa de heranca. Um filho que estd em estado de embriaguez bate os pais e
pretende Ihes expulsar de casa. Alguns jovens de Nankumi fazem isso sempre aqui na comunidade motfivdo
por gandncia, arrogdncia e consumo excessivo de dlcool e Desemprego. Devemos sensibilizar os jovens para
evitar este tipo de comportamento e para o ndo consumo de bebidas alcodlicas. Criar projectos que
ajudam os jovens a ter um auto emprego e espacos de lazeres com realizacdo regular de torneios
desportivos (Constantino, homem, 28 anos, Ancuabe).

Conflito comunitdrios

Os conflitos comunitdrios sdo frequentemente complexos e multifacetados, envolvendo uma
ampla gama de questdes. Com base nas imagens e nas explicacdes fornecidas pelos
participantes, podemos categorizar os conflitos a nivel comunitdrio da seguinte maneira:

1. Conflitos Interpessoais Comunitdrios:

Estes conflitos ocorrem entre individuos denfro de uma comunidade e podem variar de
desentendimentos entre vizinhos até roubos nas residéncias. Outros participantes mencionam
a falta de unido na comunidade.
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Roubo doméstico. Um jovem da comunidade a roubar na casa de alguém da comunidade na calada da
noite. Devemos informar a comunidade para evitar mai roubos, e denunciar as autoridades e ndo resolver
com as suas proprias maos (Jackon, homem, 20 anos, Chiure).

s 'T\W"l

Desentendimento. As pessoas estdo dispersas ou posicées viradas, sindnimo de desentendimento. Isso
acontece aqui na comunidade de Nankumi quase o tempo todo, por falta de didlogo. Deve manter-se o
didlogo junto da comunidade, mas existem algumas pessoas que incentivam a violéncia, pretendem
desorganizar a comunidade (Paulo, homem, 35 anos, Ancuabe).
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2. Conflitos relacionados com Infraestruturas, Recursos e Meio Ambiente:

Estes conflitos estdo relacionados com as infraestruturas fisicas da comunidade e com questdes
ambientais, tais como problemas com as estradas, acesso a dgua (falta de dgua potdvel e
partiiha das fontes) e & terra e a proliferacdo de lixo. De acordo com os participantes, a
construcdo de novas fontes de dgua assim como preocupacdes sobre saneamento
inadequado podem criar tensdes dentro da comunidade, sobretudo quando familias
deslocadas se juntam a uma comunidade pre-existente (nativos vs deslocados).

Destruicdo da estrada em Natuco. Eu gostaria que as estradas fossem melhoradas, acontece quando o
utente usa a via em Natuco. Eu como pessoa posso tentar fazer alguma coisa tapando os buracos, o que
ndo consigo fazer é de um frabalho de qualidade (Muanza Amade, mulher, 45 anos Mecufi)

Falta de transporte para portador de deficiéncia. Uma avd acompanha o seu neto que é portador de
deficiéncia, vemos isso todos os dias na comunidade, algumas vezes podem correr. Com falta de transporte
as vezes os partos acontecem dentro das casas da comunidade, porque o valor é elevado para ir as
unidades sanitdrias e ndo conseguem chegar nas unidades sanitdrias por ser longe, isso complica a nossa
saude (Aissa, Mulher, 54 anos, Ancuabe).
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Um tipo especifico e frequente de conflitos associados ao acesso aos recursos séo as disputas
sobre a posse ou o uso da terra. Isso pode incluir conflitos sobre os limites das terras agricolas
(machambas) ou outras disputas de terras, como por exemplo para habitacdo.

Conflito de terras e de Machambas. Dois vizinhos entre nativos e deslocados (homem e mulher) estéo a
discutir sobre limites de machambas, acontece aqui na comunidade no tempo da campanha agricola, hd
falta de informacdo sobre os limites. Optamos por sensibilizar os visados juntos, em coordenacdo com o
Servico Distrital de Actividades Econdmicas, chamar um técnico da extensdo agricola (Tonito Xavier Anli,
homem, 20 anos, Ancuabe).

3. Conflitos relacionados com Trabalho e Educacdo:

Estes conflitos relacionados & divisGdo do frabalho e ao acesso a educacdo denfro da
comunidade costumam apresentar uma dimensdo geracional (adultos vs criangas e jovens).
Os participantes apresentam situacdes de exploracdo do trabalho infantil, com criancas
forcadas a realizar trabalhos pesados como uma prdtica comum nas suas comunidades, que
pode ser perpetrada pelos pais assim como por outros membros da comunidade. Ainda em
relacdo ao trabalho, um participante retrata o conflito entre um homem que tenta encorajar
os jovens a se envolverem em atividades agricolas enquanto estes se recusam.
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Pai desgastado com o problema do trabalho Infantil (crianga carregou um balde de 20L de dgua). As
criancas residentes na aldeia de Nankumi todos os dias fazem isso, muitas vezes tem sido a exigéncia de suas
mdaes, alegando a preparacdo da/o menor para o futuro. Devemos sensibilizar os pais (Estévao Macassar,
Homem, 45 anos, Ancuabe)

Em relacdo & educacdo, os participantes mencionam a falta de oportunidades educacionais
para criancas e jovens assim como a pobreza que leva ao abandono escolar. Na legenda da
imagem abaixo, percebe-se que a desisténcia escolar pode estar relacionada também a
questdes de género, aos aumentos dos custos associados a escolarizacdo e a falta de apoio
do Governo ou de outras organizacdes as familias mais necessitadas.
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A pobreza deixa aluna sem estudar. Uma jovem desiste de ir a escola, porque ndo tem condi¢cdes, aqui na
comunidade isso acontece todos anos, ndo temos ajuda em nada, porque o futuro depende deles. Pedir
ajuda ao governo para que possa ajudar as criancas que ndo tem condicoes para estudar, eu nGo consigo
ter dinheiro para ajudar a minha neta, porque hoje em dia os estudos estdo mais caros (Fatima, mulher, 53
anos, Ancuabe)

4. Conflitos relacionados com Género:

Estes conflitos sdo geralmente enraizados em desigualdades de género e normas sociais e
culturais. Este tipo de conflitos pode incluir a violéncia baseada no género, os casamentos
prematuros e as atitudes perante os conflitos domésticos. Além disso, a soliddo e o isolamento
podem ser problemas significativos, particularmente para as mulheres mais velhas.

Violéncia baseada no género. Uma senhora triste por causa da situacdo da VBG, isso acontece na
comunidade. Quando ndo hd entendimento entre as partes, isto ajuda aumentar a violéncia na
comunidade, temos que denunciar as autoridades judiciais, e apresentar a situacdo nas liderancas da
comunidade (Mdrcia, mulher, 19 anos Chiure).
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Actores-chave
Com base nas informacdes partilhadas pelos participantes, as pessoas envolvidas em conflitos
na comunidade pertencem a diferentes categorias:

1. Criancas: Este grupo inclui criancas que podem estar envolvidas em conflitos com os pais
ou cuidadores, entre si, ou com outros membros da comunidade.

2. Jovens: Este grupo inclui adolescentes e jovens da comunidade que podem estar envolvidos
em vdrios conflitos, como desentendimentos com os pais, conflitos com os pares ou resisténcia
a participacdo em atividades comunitdrias.

3. Casais: Este grupo inclui casais que podem ter conflitos internos, como disputas sobre tarefas
domésticas, dinheiro ou outros aspectos do relacionamento.

4. Vizinhos: Este grupo inclui individuos que vivem perto uns dos outros e podem ter conflitos
devido a questdes como limites de propriedade, hdbitos e uso do espaco ou outros
comportamentos perturbadores. Exemplo disto € uma jovem de Ancuabe que discutiu com a
vizinhanca acerca do local para a construcdo da sua latrina.

5. Outros individuos ou grupos especificos: em alguns tipos de conflito, os participantes referem-
se a individuos especificos (a senhora Urenca, Zani, o professor, a aluna) ou a grupos
particulares, como por exemplo os encarregados de educacdo, as mulheres produtoras e os
deslocados.

6. Comunidade em geral: Este grupo inclui todos 0os membros da comunidade que podem
estar afetados por conflifos ou tensdes dentro da comunidade. Em muitas situacodes, os
participantes afirmam que o conflito afecta: a comunidade, a populacdo de Natuco, a
comunidade em geral de Nankumi, o Distrito de Ancuabe e a sociedade.

De acordo com o tipo de conflito, hd individuos ou grupos especificos envolvidos, sendo que
os conflitos podem ter como base o género, a geracdo e o local de origem, entre outros
factores. Entretanto, uma vez que os conflitos tém lugar em diferentes niveis (interpessoal,
familiar e comunitdrio), quase todos os membros da comunidade acabam sendo directa ou
indirectamente envolvidos em algum tipo de conflito.

Factores que promovem os conflitos

Como vimos acima, os conflifos na comunidade sdo muitas vezes complexos e podem ser
causados por uma variedade de fatores. Com base nas informacdes fornecidas pelos
participantes, os fatores que promovem os conflitos na comunidade podem ser categorizados
da seguinte maneira:

1. Falta de comunicagdo e mal-entendidos: Este € um dos maiores contribuintes para os
conflitos em muitas comunidades. Isso pode resultar de interpretacdes erradas de situacgoes,
como quando um individuo interpreta mal as acdes de outro, ou quando hd uma falta de
entendimento enfre os professores e os encarregados de educacdo sobre questdes de ensino
e aprendizagem.

2. Pobreza e Desemprego: Estes sdo fatores significativos que podem levar a conflitos na
comunidade. A pobreza pode levar a desisténcia escolar, a casamentos prematuros e a
prdticas prejudiciais, como o frabalho infantil. O desemprego também pode causar frustracdo
e levar a conflitos.
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3. Problemas de comportamento e vicios: Problemas de comportamento, como preguica,
desonestidade ou comportamento agressivo sdo mencionados pelos parficipantes como
causas de conflitos na comunidade. Além disso, os vicios, em particular o alcoolismo, podem
levar a comportamentos problemdticos e a desentendimentos na familia e na comunidade.

4. Questoes de infraestrutura e ambiente: Na opinido dos participantes, as limitacdes das
infraestruturas da comunidade, como a falta de dgua e de saneamento adequado e a
auséncia de um sistema de gestdo do lixo podem causar conflitos.

5. Desigualdade e discriminagdo: As normas sociais e culturais que promovem desigualdade
de género e geracdo e discriminacdo podem levar a conflitos na comunidade. Isso pode
incluir situacdes em que os homens se sentem humilhados por ajudar as mulheres, ou casos de
violéncia baseada no género.

6. Acesso a terras e propriedades: Disputas sobre terras e propriedades podem levar a conflitos
significativos na comunidade. Isso pode ser particularmente problemdtico quando chegam
populacdes deslocadas e hd falta de informacdo clara e envolvimento da comunidade na
atribuicdo e definicdo dos limites das propriedades.

Oportunidade de participacdo na resolucdo de conflitos
De acordo com as mulheres e os jovens que participaram no Photovoice, eles tém quatro
principais oportunidades de promover a resolucdo dos conflitos:

Comunicagdo e Didlogo
Sensibilizacdo e Educacdo
Accdo Comunitdria

4. Denuncia de Accodes llegais

wn -

Na tabela seguinte, resumimos as sugestdes de accdes especificas que as mulheres e os
jovens podem promover dentro de cada categoria.

*Pedir desculpas quando necessdrio

ComUniCOQéO *Didlogo com os membros da familia ou da comunidade para entender e resolver
0z problemas
e DIO'OgO « Aconselhar as pessoas a terem um meio termo apropriado e a fazerem as pazes

* Ajudar a resolver conflitos de maneira pacifica e construtiva

*Sensibilizar a comunidade sobre a importancia da resolucdo pacifica de conflitos

SenSib”iZO(;aO *Realizacdo de palestras através de vdrios meios de comunicacdo social
= Sensibilizar/mobilizar os pais a ndo forcar a crianga a fazer trabalhos pesados
e EdUCOGOO e Sensibilizagcdo da comunidade sobre a igualdade de género e os direitos das
criangas

*Mobilizar a comunidade para atividades como jornadas de limpeza

AC}@O eParticipar ativamente nas estruturas locais de tomada de decisdo
on 2. 0 * Apoiar outras mulheres na prevencdo de conflitos
Com V) anG rna eIniciar projetos que ajudam os jovens a terem empregos proprios € espacos para

lazer, como a realizagdo regular de torneios desportivos

Denuncia de
Atividades apropriado

e Apresentar queixas as autoridades locais ou ao lider comunitdrio quando

eDenunciar atividades ilegais ou prejudiciais ds autoridades competentes

llegais
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Barreiras para a partficipacdo
As barreiras que as mulheres e os jovens enfrentam na resolucdo de conflitos podem ser
categorizadas da seguinte forma:

Problemas Pessoais e Emocionais:

- Problemas emocionais, como sentir-se perturbado ou incapaz de lidar com situacdes
de conflito.

- Sentimentos de impoténcia ou incapacidade para agir.
Comunicacdo e Didlogo:
- Dificuldade em dialogar ou expressar suas preocupacdes de maneira eficaz.

- Ignordncia ou desrespeito dos outros quando alguém tenta comunicar o seu ponto de
vista.

Questdes de Educacdo e Familia:

- Dificuldades na educag¢do das criancas, incluindo a incapacidade de controlar o
comportamento das criancas ou a necessidade que as criancas realizem tfrabalhos
pesados para a sobrevivéncia familiar.

- Desafios na criacdo de filhos sem o apoio do outro progenitor ou na manutencdo da
harmonia na familia.

Questdes de Emprego e Oportunidades Econdmicas:

- Dificuldades na criacdo de auto-emprego ou na obtencdo de espacos regulares
para atividades recreativas devido d falta de material e condicoes financeiras.

Restricbes Sociais e Culturais:

- Limitacdes de género, como a diferenca de forca e de poder entre homens e
mulheres, que podem impedir as mulheres de resolver conflitos de forma eficaz.

- Expectativas sociais ou culturais que podem impedir individuos de fomar certas acoes.
Falta de recursos e servicos:

- Falta de recursos materiais ou financeiros necessdrios para resolver problemas (por
exemplo, falta de material de limpeza ou incapacidade de adquirir material escolar
devido a condicdes financeiras).

- Falta de meios de difusdo para sensibilizar a populacdo ou falta de meios de denincia,
fransportes e comunicacdo para divulgacdo de mensagens educativas.

Questdes Institucionais:
- Falta de apoio de estruturas competentes ou autoridades comunitdrias.
- A presenca de pessoas que incentivam a violéncia ou a desordem na comunidade.

Como vimos, as barreiras assim como as oportunidades de participacdo das mulheres e dos
jovens naresolucdo dos conflitos podem ser encontradas nos diferentes niveis do modelo socio-
ecoldgico, desde o nivel individual e interpessoal até os niveis comunitdrio e institucional. O
fraco envolvimento de mulheres e jovens nos processo de tomada de decisdo foi também
identificado pelo Barometro de Coesdo Social em Chiure, onde cerca de 35% dos inquiridos
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considerou que as autoridades locais e municipais nunca envolvem os jovens e as mulheres nas
decisdes sobre assuntos que |lhes dizem respeito (IESE, 2022).

Neste caso, o nivel das politicas publicas nacionais e/ou internacionais parece ter pouca ou
nenhuma influéncia nas barreiras e nas oportunidades na resolucdo dos problemas que as
mulheres e os jovens enconfram no seu dia-a-dia.

4.2 Situacdes de paz e coesdo social

Assim como as situacoes de conflitos, as situacdes de paz e coesdo social podem também
ser divididas em dois principais grupos: coesdo familiar e coesdo comunitdria.

Coesdao familiar

De acordo com os participantes, esta categoria envolve situacdes em que os membros da
familia vivem em harmonia, apoiando-se mutuamente e frabalhando juntos para criar um
ambiente pacifico. Isso pode acontecer em diferentes relacoes:

1. Coesdo entre os parceiros: quando 0s casais vivem em harmonia, numa relacdo
baseada no respeito e no apoio mutuo.

Lar feliz. Um casal a planejar a vida. Quando hd unido familiar, isso garante o processo de ensino e a saude
das criancas, eles devem continuar com esse comportamento, ser felizes (Abacar, homem, 32 anos, Chiure).

2. Coesdo entre pais e filhos: quando os pais respeitam as criancas e os seus direitos,
apoiam os estudos de seus filhos e protegem os mais novos de situacdes de violéncia e
exploracdo.
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Felicidade familiar. Mulher com o filho a tirar foto via de telefone. Quando hd harmonia na familia, isso ajuda
as crian¢as a crescerem felizes e com inteligéncia. Vamos cultfivar a paz para sempre (Joaquina, mulher, 30
anos, Chiure).

3. Coesdo entre avds e netos: ha situacdes mencionadas pelos participantes em que as
pessoas mais idosas da comunidade recelbbem cuidados de seus netos.

Avo merece ajuda. Uma avé sendo cuidada pela neta. Quando hd consideracéo na familia e uma
convivéncia harmoniosa porque fodos séo felizes, vemos isso aqui na comunidade (Carlota, mulher, 47 anos,
Chiure).
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Coesdo comunitdria
De acordo com os participantes, a coesdo comunitdria resulta da gestdo pacifica dos
aspectos que sdo mencionados acima como fonte de conflitos:

1. Relacodes Interpessoais pacificas:

Os participantes representam situacdes em que a comunidade e os vizinhos coexistem
pacificamente, participando de atividades comunitdrias de saneamento e limpeza, e evitando
conflitos sobre questdes como limites de terras. Esta categoria inclui situacoes em que conflitos,
como disputas sobre jogos ou problemas de alcoolismo, sdo resolvidos pacificamente.

Bébado recuperado: um homem que parou de usar bebidas alcodlicas. Um senhor da comunidade,
quando percebe que a bebida sé destrdi, pensa e organiza sua vida, porque quer um futuro melhor.
Temos que ajudar de modo que confinue a seguir em frente e aconselhar para que ndo volte a beber,
porque bebida estraga a vida (Selemane, Homem, 22 anos, Chiure).

2. Colaboracdo na gestdo de recursos e infraestruturas:

Esta categoria envolve situacdes relacionadas & disponibilidade e gestdo de recursos
comunitdrios, como a dgua e inclui questdes como a reparacdo de fontes de dagua, a
construcdo de latrinas e a gestdo de residuos.
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Recuperacdo de fontes de abastecimento de dgua. Acontece que as fontes estdo bem recuperadas aqui
na comunidade, é bom para as criangas, uniao dos pais e encarregados de educacdo (Muaziza Amade,
mulher, 45, Mecufi).

Teatro sobre combate aos conflitos. A comunidade a resolver conflitos dos membros da comunidade, isso
ajuda a explicar a desvantagem de conflito e entender as causas de conflito, podemos resolver sem
autoridades comunitarias (Rabia Anza, mulher, 49 anos, Chiure)

3. Educacgdo e Desenvolvimento da Inféncia e Juventude:

Os participantes apresentam situacdes em que as criancas e os jovens da comunidade tém
acesso a educacdo, evitam comportamentos prejudiciais, como casamento prematuro e
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frabalho infantil, e participam de atividades que contribuem para o desenvolvimento da
comunidade.

TV

Ambiente de Paz na educacdo da crianca, rapariga despede-se do pai e vai & escola, Isso acontece no
periodo escolar aqui em Nankumi para melhorar o ensino e aprendizagem da Rapariga devemos incentivar
sempre a Rapariga a ir para & escola com aquisicdo do material escolar (Alfredo Obacar, homem, 47 anos,

Ancuabe)

4. Empoderamento e Equidade de Género:

Neste grupo, sdo apresentadas situacdes que se destaca a igualdade de género, como
homens que ajudam nas tarefas domésticas e mulheres que ndo se envolvem (ou ndo sdo
envolvidas) em casamentos prematuros.

Equidade de género. Um homem ajuda a sua mulher nem todos os dias isso acontece aqui na comunidade,
mas nos ajuda a perceber que todos nds somos iguais, porque o pensar de hd muito tempo ja é diferente.
Podemos pedir a todos que ajudem as suas mulheres, a equidade de género é uma boa iniciativa
(Nazarena, mulher, 52 anos, Ancuabe)
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Actores-chave
As pessoas e 0s grupos que protagonizam as situacdes de paz e coesdo social sGo 0s mesmaos
apresentados em relacdo ds situacdes de conflitos:

1. Criancas: Este grupo inclui criancas que podem receber protecdo e apoio nos estudos
por parte dos pais e que podem estar envolvidas em brincadeiras e relacdes positivas
com os pares.

2. Jovens: Este grupo inclui adolescentes e jovens da comunidade que resolvem de
forma pacificas os conflitos relacionados a actividades de lazer (jogos de azar) e que
se envolvem em actividades em prol da comunidade (jornadas de limpeza).

3. Casais: Este grupo inclui casais marcados por equidade de género, onde o marido
apoia a esposa.

4. Vizinhos: Este grupo inclui individuos que vivem perto uns dos outros e que conseguem
manter relacdes de respeito e colaboracdo.

5. Outros individuos ou grupos especificos: em algumas situacdes os participantes
referem-se a individuos especificos (Dona Arira, a professora, um aluno com
necessidades especiais) ou a grupos particulares, como por exemplo os nativos e os
deslocados.

6. Comunidade em geral: na maioria das imagens, os participantes referem que a toda
a comunidade que faz parte das situacdes de paz e coesdo social apresentadas, tais
como as jornadas de limpezas e a inclusdo das criancas com deficiéncia.

Factores que promovem a paz e a coesdo social
Com base no que foi compartihado pelos participantes, podemos categorizar e explicar os
fatores que promovem a paz e a coesdo social da seguinte maneira:

Educacédo: Melhorar o ensino e a aprendizagem, especialmente para as meninas, promove
um ambiente de paz e harmonia na comunidade, sobretudo quando os pais, os professores e
outros membros da comunidade apoiam as criancas nos estudos.

Didlogo e Entendimento: O didlogo ajuda a promover a paz e a coesdo ao permitir qgue as
pessoas resolvam conflitos, compartiihem ideias e cheguem a um entendimento mutuo. Isso é
especialmente importante na convivéncia entre vizinhos e em relacoes familiares.

Higiene e Saude: A manutencdo da higiene e a prevencdo de doencas sdo fatores cruciais
para a promog¢do da paz, pois garantem o bem-estar da comunidade. Isso inclui a promocdo
de boas praticas de salde, como o uso de latrinas e a limpeza regular da comunidade.

Cuidado com as Criancas: garantir que as criancas tenham acesso aos seus direitos, que
crescam em um ambiente seguro e que sejam protegidas de perigos, como o trabalho
infantil e o casamento prematuro cria um ambiente de paz e de coesdo social nas familias e
nas comunidades.

Respeito e Igualdade: Promover a ideia de que todos somos iguais € merecedores de respeito
ajuda a fortalecer a coesdo social e a paz. Isso pode ser realizado através do didlogo, da
educacdo e da promocdo de uma cultura de respeito e igualdade.

Oportunidade de participacdo
As categorias das oportunidades para a participacdo das mulheres e dos jovens na
promocdo da paz e da coesdo social incluem:
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- eincentivar a escolaridade, especialmente para meninas

Educa cao e «sensibilizar a comunidade através de palestras de dudio e video sobre vdarios topicos

SenSib”iZO Q(EIO sincentivar ao didlogo e a boa convivéncia entre os membros da comunidade
esensibilizar para a importéncia do didlogo no casamento

POrﬁCi pGQ@O na sparticipacdo em estruturas comunitdrias locais
. eorganizacdo de jornadas de limpeza
Comunidade edenUncia de problemas as autoridades competentes.

Promocdo da

esensibilizar para a importéncia de lavar as mdos,

Higiene e dO e construir latrinas

. emanter um ambiente limpo
Saude
PrOTeQaO dOS eproibir as criangcas de envolverem-se em atividades perigosas, como manusear
5 fontes de dgua ndo seguras
epromover os direitos das criangas e o acesso a educagdo
Criancas direitos das cri 5 educacs
ApOiO (\]S esensibilizacdo para a importdncia de ajudar as mulheres, especialmente em relagdo
a maternidade e ao parto

Mulheres eincentivar as mulheres a copiarem iniciativas positivas

Barreiras para a participacdo
Com base nas informagdes fornecidas pelos participantes, as principais barreiras &
participacdo de mulheres e jovens nas situacdes de paz e coesdo social sao as seguintes:

Limitacdes Financeiras: a incapacidade de adquirir material escolar e garantir a educacdo dos
filnos, assim como a falta de recursos para apoiar a familia e assegurar-lhe uma alimentacdo
adequada.

Falta de Recursos e Infraestruturas: a falta de meios de fransporte e comunicacdo para divulgar
mensagens de paz, a falta de latfrinas, a falta de meios para organizar atividades recreativas,
e a disténcia até as unidades sanitdrias.

Falta de Poder e Autoridade: a falta de capacidade de proibir criancas de se envolverem em
atividades prejudiciais, a incapacidade de resolver problemas sozinhos, a falta de meios de
denUncia e aincapacidade de reunir as pessoas.

Conflitos e Discdrdia: a resisténcia de alguns memlbros da comunidade em aceitar mensagens,
a criacdo de brigas e desentendimentos.

Restricbes Culturais e Sociais: a falta de aceitacdo da equidade de género, a resisténcia em
permitir que as criancas brinquem, entre outras.

5. Resultados das enftrevistas

5.1 Resolucdo de Conflitos e Construcdo da Paz

Tipos de conflitos

De acordo com os informantes-chave, as comunidades enfrentam vdrios conflitos e desafios
que afetam a qualidade de vida das pessoas e a convivéncia harmoniosa entre elas. Entre os
mais comuns estdo os conflifos de terra, que surgem quando os limites de propriedade ndo sdo
claramente definidos ou respeitados. Isso frequentemente leva a disputas e tensdes entre
vizinhos ou diferentes membros da comunidade.
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Nos aqui temos o problema de conflito de terra (Fatima, 59 anos, Camponesa, Chidre)

A violéncia baseada no género (VBG) € outra questdo levantada, onde as mulheres e as
meninas sdo muitas vezes as mais afetadas. A VBG pode tomar vdrias formas, incluindo
agressdo fisica, abuso emocional e assédio sexual. Este tipo de violéncia é muitas vezes
perpetuado por normas sociais prejudiciais e desigualdades de poder.

Conflito de terra, abuso social, assédio nos centros de reassentamento, dividas, Unides Prematuras, assédio
de menor (Ali, 34 anos, Técnico de saude, Ancuabe)

A violéncia doméstica, um tipo especifico de violéncia de género, € um problema
generadlizado que afeta muitas familias e pode envolver abuso fisico, emocional ou financeiro
e muitas vezes ocorre por trds de portas fechadas, tornando dificil para as vitimas procurar
ajuda.

Os principais acontecimentos existentes na comunidade sdo: problemas de adultério, luta enfre marido e
mulher (Somalige, 65 anos, Lider Comunitdrio, Mecufi).

A pratica de casamentos prematuros € outra forma de Violéncia baseada no Género e, de
acordo com os entrevistados, é exacerbada pela pobreza vivenciada pelas familias. As unides
prematuras podem levar a uma série de problemas, incluindo a violagcdo dos direitos das
criancas, a interrupcdo da educagdo e os riscos a saude.

A situacdo conflito que eu vejo aqui em Mecufi sGo os casamentos prematuros (Rosa, 56 anos, Camponesa,
Mecufi).

Temos Pais que incentivam o casamento prematuro a troca de dinheiro, por causa da pobreza (Herinques,
25 anos, Assistente de Acgdo social, Chiure)

A desinformacdo € um problema crescente que pode contribuir para a falta de entendimento
e conflitos na comunidade. Ela pode levar a propagacdo de rumores, suspeitas infundadas e
teorias da conspiracdo, que podem causar divisdo e conflitos.

Além disso, a comunidade enfrenta desafios ligados a infraestruturas, recursos e ambiente
como ainsuficiéncia de dgua devido & avaria de bombas manuais de dgua, a fraca expansdo
da corrente elétrica e o fraco saneamento do meio ambiente.

Aqui temos insuficiéncia de dgua na sequéncia de avaria de bombas manuais de dgua, fraca expansdo da

corrente eléctrica "cobrancas ilicitas" e Situacées de Violéncia doméstica-VBG (Fatima, 49 anos, Camponesa,
Ancuabe).

Outros conflitos que assolam a comunidade incluem roubo, buling, jogos de azar, incéndios
descontrolados e falta de apoio para pessoas com deficiéncia. A md coordenacdo entre
vizinhos, casais e lideranca local também é uma fonte de tensdo. Finalmente, a falta de
vigil@ncia face a situacdo politica militar € mencionada.

O:s principais tipos de conflitos que afectam a nossa comunidade séo a Violéncia baseada no Género,

Conflito de terra, Uniées Prematuras, Gravidez precoce, Roubo e ofensas corporais (Eusébio, 28 anos, Técnico
Superior de assisténcia juridica, Ancuabe)

Todos esses conflitos e desafios requerem atencdo e solu¢cdes adequadas para promover a
paz, ajustica e o desenvolvimento sustentdvel na comunidade.

Pessoas indicadas para a resolucdo de conflitos
Com base nas respostas fornecidas, as pessoas mais indicadas para a resolucdo de conflitos
e promocdo da pazresultam ser:
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- Lideres comunitdrios: mencionados pela maioria como as principais pessoas a envolver na
resolucdo de conflitos locais, incluem chefes de bairro, lideres locais, ancidos, etc.;

- Policia / PRM - também mencionada frequentemente como importante para garantir a
seguranca e resolver problemas legais;

- Estruturas locais — incluem secretdrios, conselhos comunitdrios, gabinetes de atendimento e
representam os canais formais para reportar e resolver problemas;

- Governo e autoridades da justica - érgdos como governo local, legislativo, judicidrio séo
indicados para resolver problemas em um nivel mais amplo;

- Organizacdes da sociedade civil — sdo indicadas como grupos que trabalham com as
comunidades e promovem a paz.

Em resumo, os lideres locais respeitados e a policia sdo os actores mais indicados para a
resolucdo de conflitos e a construcdo da paz. As estruturas locais, o Governos e as
organizacoes civil também sdo mencionados, mas parecem ser menos presentes no dia-a-dia
das pessoas e das comunidades.

Para a resolucdo de conflitos aqui temos a PRM, gabinete de atendimento menor vitima de violéncia, lideres
comentdrios (Fernanda, 38 anos, ponto focal de Educacdo e género, Ancuabe)

A comunidade, a lideranc¢a local, o governo e a sociedade Civil sGo 0s que apoiam na resolu¢cdo de
conflitos (Carlitos, 48 anos, Sociedade Civil Plataforma 30 de Junho, Ancuabe)

A PRM e Procuradoria sGo as organizacdes que apoiam na resolucdo de problemas de violéncia domestica
e Violéncia baseada no género (Buanali, 70 anos, Ancido, Mecufi)

As pessoas mais indicadas para resolucdo dos problemas sdo os lideres comunitdrios e a policia (Vitionha, 46
anos, Ponto focal de VGB, Chiure)

Foto 5. Ponto focal no SDSMAS de Mecufi.
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Foto 6. Activista Social do FDC Viva, Chiure

Participacdo das mulheres e dos jovens

Papel dos Jovens
Com base nas respostas fornecidas, algumas maneiras pelas quais os jovens contribuem para
a resolucdo de conflitos e promoc¢do da paz incluem:

- Didlogo - conversar e tentar chegar a um acordo pacifico entre as partes, promovendo a
compreensdo mutua;

- Denuncias - levar os problemas ds autoridades competentes como a policia, lideres
comunitdrios, IPAJ;

- Sensibilizac&o - fazer palestras e atividades educativas sobre direitos, deveres, igualdade, etc.

- Participacdo comunitdria - envolver-se em atividades e grupos que promovam a unido e
protecdo da comunidade;

- Atividades desportivas/culturais - organizar eventos como torneios de futebol, festivais culturais
para unir as pessoas;

- Aconselhamento - dar conselhos e orientacdo, especialmente para outros jovens, sobre como
evitar e resolver conflitos.

Papel das Mulheres
De acordo com os informantes-chave, as mulheres contribuem para a resolucdo de conflitos e
promocdo da paz através das seguintes formas:

- Denuncias - Reportar casos de violéncia, abuso ou oufros problemas as autoridades
apropriadas.

- Diglogo/aconselnamento - Promover a comunicacdo e entendimento entre as partes
envolvidas no conflito. Dar conselhos sobre como resolver pacificamente.
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- Sensibilizacdo - Redlizar palestras e atividades educativas sobre direitos, deveres e
convivéncia pacifica.

- Participagcdo em estruturas formais - Participar em reunides comunitérias, conselhos, debates
onde os problemas podem ser discutidos coletivamente.

- Mobilizacdo de recursos - Grupos de poupanca e outras formas de apoio mutuo para
capacitar as mulheres.

- Defesa de direitos - Lutar por politicas e leis que protejam os direitos das mulheres e promovam
aigualdade

Em geral, o papel dos jovens e das mulheres na resolucdo dos conflitos € bastante parecido e
incluium conjunto de actividades, que variam desde o didlogo, a educacdo e a sensibilizacdo,
até a participacdo comunitdria. Entretanto, hd algumas especificidades para cada grupo.

Factores promotores e barreiras para a participacdo

Os fatores que promovem a participacdo das mulheres e dos jovens na prevencdo e/ou
resolucdo de conflitos incluem unidade e coesdo social, inclusdo social, a tomada de decisdo
conjunta, a contribuicdo de ideias e a mobilizacdo contra envolvimentos em atividades
prejudiciais como o terrorismo. Palestras focadas na divulgacdo das leis também sdo um meio
importante de capacitar os jovens e as mulheres com conhecimento legal. A resolucdo de
conflitos é facilitada quando mulheres e jovens se sentem incluidos e capazes de contribuir
para a tomada de decisdes. Além disso, a coragem e a capacidade de aconselhar outros na
resolucdo de problemas, o respeito mituo e a falta de discriminacdo sdo essenciais para
facilitar a resolucdo de conflitos.

O que facilita a participacdo das mulheres e dos jovens na prevencdo e resolucdo dos conflitos é a incluséo
dos mesmos (Cesar, 68 anos, Lider comunitdrio, Chiure).

A uni@o enfre os jovens, mulheres com a lideranca local facilita a participacéo deles na resolucdo dos
conflitos (Lamo, 47 anos, Activista, Ancuabe)

As barreiras para a participacdo de mulheres e jovens na resolucdo de conflitos, com base nas
respostas fornecidas, incluem discriminagcdo, falta de inclusdo, vergonha, limitacdo,
desinformacdo, falta de coordenacdo, isolamento, falta de conhecimento e medo. H&
também a questdo do 'bullying', palavras injuriosas ou linguagem impropria, que pode criar um
ambiente hostil para a participacdo efectiva destes grupos. Questdes de disténcia e falta de
recursos financeiros para a deslocagcdo também podem ser problemdticos para a
participacdo em alguns espacos de tomada de decisdo. A desigualdade de género baseadas
em normas sociqis e culturais, a morosidade na resolugcdo dos problemas por parte das
autoridades competentes e a falta de espacos especificos para a resolucdo de conflitos
também séo mencionados como obstaculos.

O que dificulta a participacdo das mulheres e dos jovens na prevencdo e resolucdo dos conflitos é a
desigualdade de género devido a assuntos culturais (Fatima, 59 anos, camponesa, Chiure)

Situacdo das mulheres nos contextos de conflito

Para a maioria dos entrevistados, a situacdo das mulheres pode piorar durante conflitos por
vdrias razées. Desentendimentos, medo e vergonha relacionados a assuntos culturais podem
exacerbar a situacdo. Além disso, a vulnerabilidade das mulheres pode aumentar durante
conflitos, levando a abusos como trabalho sexual forcado. A falta de liberdade e a percepcdo
de que as mulheres ndo podem contribuir em ambientes dominados por homens também sdo
fatores que podem piorar a situacdo das mulheres. Além disso, os conflitos muitas vezes tém
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um impacto econdmico e podem dificultar o cuidado da familia, o que prejudica ainda mais
as mulheres. No entanto, tamlbém foi ressaltado que a situacdo pode melhorar em alguns
casos, como quando hd equidade de género e as mulheres sdo incluidas na resolucdo de
conflitos e tém a oportunidade de expressar suas opinides.

Durante os conflitos, a situacdo piora, porque a vulnerabilidade das mulheres e jovens pioram as mulheres

viram trabalhadoras de sexos e os jovens viram bandidos, através dessa situacdo de conflito Eusébio, 28 anos,
Técnico Superior de assisténcia juridica, Ancuabe)

Propostas dos informantes-chave para a prevencdo de conflitos e violéncia
Com base nas respostas fornecidas pelos informantes-chave, vdarias estratégias podem ser
implementadas na comunidade para prevenir conflitos e reduzir a violéncia. Estas incluem a
criocdo de atividades sociais e grupos de paz, a promogdo do didlogo entre as partes
envolvidas em um conflito, o encorajamento de denuncias de comportamentos violentos ou
prejudiciais, e a ocupacdo produtiva das mulheres com atividades comunitdrias. A
sensibilizacdo e a educacdo frequentes, possivelmente através de palestras, também sdo
importantes, assim como a difusdo de informacdes sobre direitos e deveres. Isso poderia
envolver debates radiofénicos e comunitdrios e a punicdo exemplar de pessoas que praticam
actividades violentas. VigilGncia, mobilizacdo social e capacitacdo das comunidades também
sdo sugeridas. Além disso, a criacdo de comités comunitdrios e tribunais comunitdrios para a
resolucdo de problemas poderia ser Util, assim como a educacdo sobre a prevencdo de unides
prematuras e violéncia doméstica.

Para prevenir os conflitos deviam dar palestras educativas com materiais de combate e reducéo da
Violéncia (Rosa, 64 anos, camponesa Ancuabe)

5.2 Papel dos Meios de Comunicacdo

O meio de comunicacdo mais usados na comunidade, com base nas respostas fornecidas,
parece ser a Radio, seguida pela TV e os Telemdveis/Redes Sociais. Os jornais sdo também
mencionados por um pegueno numero de entrevistados.

Aprendizagens

A totalidade dos entrevistados afirma que as pessoas aprendem algo novo através dos meios
de comunicacdo usados na comunidade. As aprendizagens estdo relacionadas com vdarias
temdticas, incluindo a prevencdo de doencas, como resolver conflitos, seus direitos, o
combate d violéncia doméstica, mensagens educativas sobre a prevencdo de conflitos,
conhecimento sobre acontecimentos em diferentes partes do pais, e como prevenir conflitos
na comunidade. Elas também aprendem sobre a igualdade de género e direitos iguais, a
importéncia da paz e coesdo social, e informagdes sobre culindria e cultura de outros lugares.
Além disso, os meios de comunicacdo também ajudam a promover a mudanca de
comportamento e a convivéncia social.

Mudancas

A quase totalidade dos entrevistados afirma que as pessoas mudam vdarios aspectos de suas
vidas afravés do que aprendem com os meios de comunicag¢do. Isso inclui melhorar o
saneamento ambiental, promover a convivéncia harmoniosa, reconhecer que meninas e
meninos sdo iguais, resolver dificuldades nas comunidades e evitar desinformacdo. As pessoas
também podem mudar suas visdes e comportamentos, como deixar as meninas estudarem,
recorrer a orgdos de justica para resolver casos, evitar agressividade e comportamentos
negativos. Além disso, através dos meios de comunicacdo, as pessoas aprendem a valorizar
inclusdo social, o respeito e a consideracdo na comunidade, e a importdncia do didlogo para
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a resolucdo de problemas. Os entrevistados também referem que os meios de comunicacdo
ensinam gue as mulheres podem trabalhar para seu préprio crescimento e que € melhor
conversar antes de recorrer a violéncia. Finalmente, as pessoas aprendem a importdncia do
saneamento ambiental e de oufros fatores que ajudam a comunidade, bem como a
importadncia da coesdo social e da paz.

Nos programas aprendi que as mulheres também sdo iguais aos homens e que o didlogo é a base da
resolucdo dos problemas (Joao, 70 anos, Chefe do bairro Chiure)

6. Resultados do Mapeamento das Organizacoes

Em total, foram mapeadas 17 organizacdes, sendo 4 em MecUfi, 7 em Ancuabe e 6 em
Chiure.

6.1 Tipo de Organizacoes

A maioria das organizacdes identificadas (33%) sdo ONG nacionais, seguidas por organizacoes
de base comunitdrias (27%). As restantes sGo meios de comunicacdo, instituicdes do governo
e grupos culturais.

Que tipo de organizagéo é?

18 responses

@ Associagao/Organizagéo com Base
Comunitaria

o Organizagao Nao-Governamental
Nacional

Organizagao Nao-Governamental
Internacional

@ Grupo cultural
@ Meio de comunicagao
@® Outra. Qual?

A guase totalidade das organizacdes ndo estd ligada a nenhuma religido, sendo apenas uma
organizac&o de Chiure (Soli Sida) ligada ao Conselho Cristdo de Mocambique. A maioria das
organizacdes também ndo estd ligada a nenhum partido politico, com excepcdo da
Organizacdo da Juventude Mocambicana (OJM), presente em Ancuabe e Chiure, que estd
filiada ao partido Frelimo.

6.2 Composicdo das Organizacoes

De acordo com o mapeamento, as organizacoes parecem ter uma composicdo diversificada,
sendo que a grande maioria (89%) inclui, entre os seus funciondrios, homens e mulheres.
Olhando para a faixa etdria, a maioria das organizacdes tém funciondrios jovens (89%),
seguidos por adultos (39%), adolescentes (33%) e idosos (16%). Em termos de origem dos
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funciondrios, 10 organizacdes referem ter funciondrios nativos e 7 organizacdes incluem
também deslocados.

2. Entre os funciondrios tem (marcar todas as que se aplicam)

18 responses

Mulheres 16 (88.9%)

Homens 16 (88.9%)
Adolescentes

Jovens 16 (88.9%)
Adultos

Idosos

10 (55.6%)

Nativos

Deslocados

6.3 Gestdo das actividades

De acordo com o mapeamento, a maioria das organizagdes sendo maioria (67%) ndo
recebem fundos para desenvolver as suas actividades e (33%) recebe fundos para a
implementacdo das suas atividades, e tem como fontes as seguintes organizacdes: aparelho
do Estado/Governo de Mocambique, Fundacdo Azul, H2N e o FDC.

1. A sua organizagao recebe fundos de alguma fonte:
18 responses

® Sim
@® Nzo

6.4 Areas de actuacdo e grupo alvo

Segundo o mapeamento, as organizacdes trabalham em diversas dreas, destacando-se mais
a questdo do Género (16%), saude (16%) e direitos humanos. Temos também as dreas de
Ambiente, apoio social a grupos vulnerdveis com (11%) cada. E essas atividades tem como
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grupo alvo principal Jovens (18%), adolescentes (17%), mulheres (17%), Deslocados (16%) e
pessoas com deficiéncia (15%).

1. Em que areas trabalham (marcar todas as que se aplicam):
18 responses

Ambiente 10 (55.6%)
Apoio social a grupos vulneraveis
Arte e Cultura
Desporto 10 (55.6%)
Direitos Humanos 12 (66.7%)
Género 15 (83.3%)

Saude 7%)

Outro. Qual? 4 (22.2%)

0 5 10 15

1. Quais sd@o os grupos-alvo das suas actividades (marcar todas as que se aplicam):
18 responses

Mulheres 16 (88.9%)
Homens 14 (77.8%)
Criangas 12 (66.7%)
Adolescentes 16 (88.9%)
Jovens 17 (94.4%)
Adultos 12 (66.7%)
Idosos 12 (66.7%)
Nativos 13 (72.2%)
Deslocados 15 (83.3%)
Pessoas com deficiéncia 14 (77.8%)
Agro-Processamento (moag... 1(5.6%)
Deficientes 1(5.6%)
1 (5.6%)
0 5 10 15 20

6.5 Actividades de promocdo de Paz e coesdo Social

De acordo com o mapeamento (90%) das organizacdoes realizam atividades de promog¢do
de paz e coesdo social na sua comunidade, relacionadas com resolucdo de conflito de terra
e conflitos sociais, VBG e reconciliacdo e inclusdo social.
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1. Realizam actividades de promogao da paz e coeséo social?
18 responses

® Sim
® Nzo

Em particular, as organizacdes mencionam as seguintes actividades nas dreas da paz, coesdo
e inclusdo social:

1. Apoio Psicossocial e Material: apoio psicossocial e material, incluindo a criancas e mulheres
vitimas de violéncia.

2. Educacdo e Sensibilizacdo: producdo de programas educativos, promocdo de debates
sobre cidadania, paz e coesdo social, e sensibilizacdo das pessoas para melhor resolucdo dos
seus problemas e para se dirigirem as estruturas competentes em caso de conflito.

3. Promoc¢do da Paz e Coeséo Social: realizacdo de palestras de promog¢do da paz e coesdo
na comunidade, e outras atividades destinadas d promocdo da paz, resolucdo de conflitos de
terra e sociais, e combate & violéncia baseada em género (VBG), para a reconciliacdo da
unidade nacional e coesdo social.

4. Limpeza Comunitdria: realizacdo de atividades de limpeza nas comunidades.

5. Formacdo e Desenvolvimento de Habilidades: atividades destinadas & formacdo do saber
e saber estar na sociedade.

Conclusdes e recomendacoes

Conflitos

Os participantes do Photovoice apresentam vdrias formas de conflito que podem surgir em um
contexto domeéstico e comunitdrio. Os conflitos domésticos sdo divididos em trés tipos
principais: violéncia contra parceiros, violéncia contfra criancas ou menores e violéncia contra
pais. Cada tipo de conflito possui suas proprias caracteristicas distintas e consequéncias
potencialmente danosas para as vitimas envolvidas. A violéncia entre parceiros pode variar de
abuso fisico a emocional e psicolégico, muitas vezes exacerbada por fatores como o consumo
excessivo de dlcool. A violéncia confra criancas também pode assumir vdrias formas, desde
abuso fisico até violacdo dos direitos das criangas. A violéncia contra os pais, embora menos
comum, inverte as din@micas de poder esperadas dentro da familia e pode ser
particularmente dificil de resolver. Os conflitos comunitdrios sdo igualmente diversificados e
complexos, variando de conflitos interpessoais a conflitos relacionados a infraestruturas,
recursos € meio ambiente, exploracdo do trabalho infantil e exclusdo da educacdo,
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discriminacdo de género e disputas de terra. Cada tipo de conflito comunitdrio apresenta suas
préprias dindmicas e desafios.

Para os informantes-chave, os conflitos mais comuns nas suas comunidades incluem disputas
de terra, violéncia baseada no género, violéncia doméstica e casamentos prematuros. Além
disso, desafios como insuficiéncia de dgua, falta de eletricidade, saneamento inadequado e
situacdo politica militar também foram citados.

Os atores-chave envolvidos nesses conflitos sGo vdarios, incluindo criangas, jovens, casais,
vizinhos e a comunidade em geral.

Os fatores promotores desses conflitos sGo variados e podem incluir falta de comunicacdo,
pobreza e desemprego, problemas de comportamento e vicios, problemas de infraestrutura e
ambiente, e desigualdades e discriminacdo.

A resolucdo de conflitos &€ geralmente conduzida por lideres comunitdrios, policia e
organizacdes da sociedade civil. Entretanto, mulheres e jovens tém um papel ativo na
resolucdo de conflitos, contribuindo com denuncias, didlogo e comunicacdo, sensibilizacdo e
educacdo, parficipacdo em estruturas formais, mobilizacdo de recursos e accdes
comunitdrias.

No entanto, mulheres e jovens enfrentam vdrias barreiras para a resolucdo de conflitos, que
variam desde problemas pessoais e emocionais (medo, vergonha) até restricdes sociais e
culturais (discriminacdo, falta de inclusdo, desinformacdo) e falta de recursos e servicos. As
mulheres, particularmente, podem ter sua situacdo agravada durante conflitos devido a
questdes culturais, vulnerabilidade aumentada, falta de liberdade e impactos econdmicos.

Paz e coesdo social

De acordo com as representacdes dos participantes, o conceito de paz e coesdo social pode
ser dividido em duas categorias principais: coesdo familiar e coesdo comunitéria. A coesdo
familiar é descrita como um estado de harmonia dentro de uma familia, onde os membros se
apoiam uns aos outros e trabalham juntos para criar um ambiente pacifico. Isso € evidenciado
em vdrias relacoes dentro da familia, como entre parceiros, onde existe um respeito e apoio
mutuo; entre pais e filhos, onde os direitos das criancas sdo respeitados e os pais apoiam os
estudos de seus filhos; e entre avds e netos, onde os mais velhos recebem o cuidado de seus
netos. Enfretanto, a coesdo comunitdria é vista como uma gestdo pacifica de conflitos. Esta
coesdo € demonstrada através da colaboragcdo na gestdo de recursos, dos investimentos na
educacdo e desenvolvimento da juventude e das acdes em prol do empoderamento e
equidade de género.

A coesdo social envolve diversos actores-chave, incluindo criancas, jovens, casais, vizinhos e a
comunidade em geral.

Entre os factores promotores da paz e da coesdo social, encontramos a educacdo, a
comunicacgdo e o didlogo, a higiene e a saude, o cuidado com as crian¢as e valores como o
respeito e aigualdade.

No entanto, também sdo destacadas certas barreiras para a participacdo, especialimente
para mulheres e jovens. Essas barreiras incluem limitagcdes financeiras, falta de recursos e
infraestruturas, falta de poder e autoridade, conflitos e discérdia e restricdes culturais e sociais.
Estas sdo vistas como obstdculos que precisam ser superados para alcancar uma verdadeira
paz e coesdo social.
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Papel dos meios de comunicacdo e das TICs

O meio de comunicacdo mais usado na comunidade parece ser o radio, seguido de TV e
redes sociais. Todos os entrevistados afirmam que as pessoas aprendem algo novo através dos
meios de comunicacdo, incluindo temas como prevencdo de doencas, resolucdo de conflitos,
direitos civis, igualdade de género, entre outros. Os entrevistados também afirmam que essas
aprendizagens geram mudancas em suas vidas, como melhorar o saneamento, promover a
convivéncia harmoniosa e valorizar a inclusdo social. As pessoas também aprendem a
importéncia do didlogo para aresolucdo de problemas, aigualdade de género e a paz social.

Mapeamento das organizacdes

O mapeamento das Organizacdes Comunitdrias apresentado revela os seguintes aspectos:

1. Tipo de Organizagdes: A maioria das organizacdes (33%) sdo ONGs nacionais, seguidas por
organizacdes de base comunitdria (27%). H& também meios de comunicacdo, instituicoes
governamentais e grupos culturais. A maioria ndo estd associada a nenhuma religido ou
partido politico, com excecdo da Organizacdo da Juventude Mocambicana.

2. Composicd@o e Funcionamento: As organizacdes apresentam uma composicdo diversificada
com 89% incluindo homens e mulheres entre os funciondrios. A maioria das organizacdes conta
com funciondrios jovens (89%), seguidos por adultos (39%), adolescentes (33%) e idosos (16%).
A origem dos funciondrios também ¢é diversificada, com alguns sendo nativos e outros
deslocados.

3. Gestdo das Afividades: 67% das organizacdes ndo recebem fundos para suas atividades,
enguanto 33% recebem fundos de vdarias fontes, incluindo o governo de Mocambique e vdrias
fundacoes.

4. Areas de Atuacdo e Grupo Alvo: As organizacdes frabalham em vdrias dreas, com
destaque para género, salde e direitos humanos. Seus principais grupos-alvo sdo jovens,
adolescentes, mulheres, deslocados e pessoas com deficiéncia.

5. Promocéo de Paz e Coesdo Social: 90% das organizacoes realizam atividades de
promocdo de paz e coesdo social, abordando conflitos de terras, conflitos sociais, violéncia
baseada em género e inclusdo social. As atividades variam de apoio psicossocial e material
a vitimas de violéncia, programas educativos, debates sobre cidadania, paz e coesdo social,
além de atividades de limpeza comunitdria e formacdo de habilidades sociais.

Sugestoes e recomendacoes

As principais recomendacodes para resolver conflitos e promover a paz, séo:

1. Comunicagdo e Didlogo: os participantes enfatizam a importéncia de conversar com
membros da familia ou da comunidade para entender problemas e resolver conflitos de
maneira pacifica. Neste contexto, poderia ser importante:

e Capacitar os membros das familias e das comunidades em técnicas de
Comunicacdo Ndo-Violenta e/ou em outras abordagens capazes de promover
a comunicagdo e o didlogo.
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2. Sensibilizagdo e Educagdo: os participantes recomendam sensibilizar a comunidade para
promover a resolucdo pacifica de conflitos, a igualdade de género e a escolaridade,
especialmente para as meninas. Neste dmbito, sugere-se:

e Redlizar palestras e campanhas afravés de varios meios de comunicacdo
social, com particular enfoque na radio que é o mais utilizado, para promover
mudangas sociais e de comportamento relacionadas a paz, género,
educacdo, mecanismos de dendncias, higiene e saude e direitos das criancas.

3. Agcdo e Participagdo Comunitdria: de acordo com os participantes, seria Util promover
actividades de mobilizacdo comunitdria, desenvolver projectos beneficiem os jovens e
incentivar as pessoas a participar em estruturas locais de tomada de decisdo. Assim, algumas
recomendacodes poderiam ser:

e Engajar os membros da comunidade em actividades colectivas, tais como
jornadas de limpeza, eventos desportivos e actividades artisticas e culturais;

e Promover cursos de alfabetizacdo e formacdo profissional para jovens, que lhes
permitam ter acesso ao emprego e/o criar negdcios sustentaveis;

e Criar mecanismos para garantir a participacdo efectiva de jovens e mulheres
em reunides comunitdrias e nas estruturas locais de tomada de decisdo, como
por exemplos os comités;

e Utilizar as rddios como um espaco de didlogo entre os membros da
comunidade e os representantes do Governo local.

4. Denuncia de Atividades llegais: os participantes referem a importéncia de apresentar
queixas as autoridades locais quando apropriado e denunciar atividades ilegais. Neste dmbito,
seria necessdrio:

e Promover campanhas de comunicacdo sobre os canais existentes para a
denuncias em diferentes casos (violéncia doméstica, conflitos de terra, unides
prematuras, etc);

o Capacitar as autoridades competentes para receber as denuncias para garantir
que seja dado o devido seguimento.

5. Promogdo da Higiene e da Saiude: tendo em conta que questdes de higiene e de salde
podem ser causa de conflitos, os participantes consideram importante sensibilizar a
comunidades sobre estes temas e manter um ambiente limpo na comunidade. Assim, sugere-
se:
e Promover jornadas de limpeza com engajamento da comunidade;
e Promover a construcdo de latrinas e o estabelecimento de prdaticas sustentdveis
para a gestdo do lixo.

6. Prote¢do das Criangas: os participantes sugerem proteger as criancas das atividades
perigosas e promover os direitos das criancas e o acesso a educacdo. Neste contexto, seria
interessante:

e Promover capacitacdes para pais, professores e cuidadores sobre os direitos das
criangas e sobre o impacto de praticas prejudiciais como o trabalho infantil e as
unides prematuras na sua salde e bem-estar, mas também no seu futuro a nivel
social e econdmico.
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7. Apoio as Mulheres: para os participantes, € importante promover a igualdade de género e
o apoio as mulheres, especialmente em relacdo ao parto, & maternidade e & violéncia
baseada no género. Neste contexto, seria interessante:

e Apoiar a criacdo de grupos formais e informais de mulheres que oferecer apoio
psico-social, partilihar conhecimentos e boas praticas e facilitar o contacto com os
servicos existentes (policia, saude, acgcdo social, educacdo, etc.).

Com base nas sugestdes dos participantes do Photovoice dos informantes-chave, essas séo
algumas das estratégias que poderiam ser implementadas na comunidade para prevenir
conflitos e reduzir a violéncia.
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ANexos

Anexo 1. Guido de Entrevista com Informantes-Chave

Dados socio-demogrdficos

e Nome
e |dade
e Género

e Ocupacdo
e Papel na comunidade

Prevengdo e resolugao dos conflitos

e Quais sGo as principais situacdes de conflitos existentes na comunidade?

e Quem sdo as pessoas mais indicadas para a resolucdo dos conflitos e promocdo da
paz?e

e O gue as mulheres tém feito para a prevencdo e/ou resolucdo dos conflitos?

e O que osjovens tém feito para a prevencdo e/ou resolucdo dos conflitose

e O gue facilita a parficipacdo das mulheres e dos jovens na prevencdo e/ou resolucdo
dos conflitose

e O qgue dificulta a participacdo das mulheres e dos jovens na prevencdo e/ou
resolucdo dos conflitos?

e Durante as situacdes de conflito, a situacdo das mulheres piora, confinua igual ou
melhora?e Em que aspectose Porque?

5.

Meios de comunicagdo e dominio de tecnologias
e Quais sGo 0s meios de comunicacdo mais usados na comunidade?

o Jornais
o Radio

o TV

o Internet

Redes sociais
e Afravés destes meios, as pessoas aprendem algo novo:
o Sim
o Na&o
e Sesim, o que aprendem?
e Afravés destes meios, as pessoas mudam as suas formas de pensar e de viver:
o Sim
o Na&o
e Sesim, o que mudam?e

o

e O que poderia ser feito na comunidade para prevencdo de conflitos e reducdo da
violéncia?

Anexo 2. Questiondrio para mapeamento das organizacoes

Informagoes Gerais
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Como se chama a organizacdo?

Em que ano a organizacéo foi formada?
Nome do responsdvel

Contacto telefonico

E-mail
Distrito

Chiure,
Ancuabe,
Mecufi

7. Posto Administrativo
8. Localidade

Tipo de organizagdo

9. Que tipo de organizacdo é2
Associacdo/Organizacdo com Base Comunitdria
Organizacdo Ndo-Governamental Nacional
Organizacdo Ndo-Governamental Internacional
Grupo cultural
Meio de comunicacdo
Ovutra. Quale
10. Esta ligada a alguma religido?
a. Sim
b. Ndo
11. Se sim, qual religido?
a. Cristd catdlica
b. Cristd outras igrejas.
c. Muculmana
d. Indu
e. Ovutra. Quale
12. Se for “Cristd outras igrejas”, especifique.
13. Esta ligada a algum partido politico?

"0 Q000

a. Sim

b. Ndo
14. Se sim, qual?

a. Frelimo

b. Renamo

c. MDM

d. Outro. Qual?
Composicdo e funcionamento da organizagao

15. Quantos funciondrios tém?2 (escrever apenas o nUmero)

16. Entre os funciondrios tem (marcar todas as que se aplicam):
Mulheres

Homens

Adolescentes

Jovens

Adultos

Idosos

Nativos

@ ™0000TQ
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h.

Deslocados

17. Os funciondrios sdo (marcar todas as que se aplicam):

o}
o.

Pagos
Voluntdarios

18. A sua organizacdo recebe fundos de alguma fonte:

o}
o.

Sim
Nd&o

19. Se sim, especifique qual.

Areas de actuacéo

20. Em que dreas trabalham (marcar todas as que se aplicam):

SQ@ ™0 Q0T

Ambiente

Apoio social a grupos vulnerdveis
Arte e Cultura

Desporto

Direitos Humanos

Género

Salude

Outro. Qual?

21. Quais sdo os grupos-alvo das suas actividades (marcar todas as que se aplicam):

AT TQ@ 00000

Mulheres
Homens
Criancas
Adolescentes
Jovens
Adultos
Idosos
Nativos
Deslocados
Pessoas com deficiéncia
Outros. Qual?

22. Realizam actividades de promocdo da paz e coesdo social?

a.
o}

Sim
N&o

23. Se sim, quais?
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Anexo 3. Sintese do Encontro de Apresentacdo e Validacdo dos
Resultados da Pesquisa

Data: 17 de Maio 2024
Hordrio: das 10:30 as 12:00 horas
Modalidade: Online

NUmero de Participantes: 20

# NOME INSTITUICAO DISTRITO
1 Beatriz Chivoco Promura Pemba
2 Mario Pacate CEFA Pemba
3 Adelino Agi Ass. 29 de Novembro Mecufi
4 Amade Buana Asso. Juma Chiure
5 Fernando Victor Ass. ASSANA Chiure
6 Osorio Sivela Ass. Assana
7 Sumaia Burahimo ASS. AJOPCIPA
8 Gulamosseene Lourenco Ass. SOLISIDA CHIURE
9 Jubaido Nhabique WeWorld PEMBA
10 Omar Abduremane Ass. CDSI Pemba
11 Dora Arlindo WeWorld Pemba
12 Aderito Baptista Radio Comunitaria Chiure
13 Mouzinho Mpalakele Radio Comunitaria Ancuabe
14 Mercia Mulungo PROMURA
15 Adelina Ussene Radio Comunitaria Mecufi
17 Yumbe Maulana Radio Comunitaria Chiure
18 Jodo Luzo Comedia Maputo
19 Juvéncia Mahumana Comedia Maputo
20 Elena Colonna Comedia Maputo
Agenda:

e Apresentacdo dos resultados da pesquisa sobre o papel das mulheres e dos jovens na
resolucdo de conflitos e construcdo de paz pela CoMeDia.
e Debate e discussdo dos resultados apresentados.

Apresentagdo:

A pesquisadora principal, Elena Colonna da CoMeDia, apresentou os resulfados da pesquisa
encomendada pela WeWorld-GVC (PPT em anexo). Os resultados refletiram a realidade das
comunidades representadas pelas organizacdes participantes.
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Debate:

Durante o debate, os parficipantes expressaram gratiddo pela apresentacdo e confirmaram
gue os resultados correspondem ds suas experiéncias nas comunidades.

Organizagodes que participaram no debate:
¢ WeWorld-GVC

e Solisida

e Juma

e Assane

e Promura

e Rd&dios Comunitdrias de Mecufi, Ancuabe e Chiure
¢ CoMeDia

Perguntas e Respostas:

Selegdo dos Distritos: Questionou-se o critério de selecdo dos distritos para a pesquisa. Foi
esclarecido que os distritos seleccionados sdo dreas de intervencdo da WeWorld-GVC e que
as comunidades foram escolhidas por terem tanto nativos quanto deslocados.

Comprometimento com Direitos Humanos: Foi perguntando se hd comprometimento das
comunidades e lideres comunitdrios na promoc¢do dos direitos humanos e o pesquisador de
Mecufi observou que sim.

Comentdrios Adicionais:

Conflitos com Forgas de Seguranca: Foi mencionado que, além dos conflitos relatados, existem
tensdes e violacdes dos direitos humanos pelas forcas de seguranca (policia e militares),
causando medo na comunidade.

Entrevistas com a Policia: Os pesquisadores dos distritos informaram que ndo conseguiram
entrevistar a policia devido & falta de autorizacdo do comando geral.

Conflitos de Interesses: Conflitos entre a comunidade e lideres locais foram discutidos, incluindo
casos de exclusdo de partes da comunidade pelos lideres.

Desdfios Educacionais: A educacdo limitada em Nankumi e a falta de oportunidades apds a
conclusdo dos estudos foram identificadas como riscos para a paz.

Estratégia Governamental e de Parceiros: Questionou-se sobre as estratégias do governo e
parceiros diante dos desafios educacionais e de emprego para os jovens.

Utilizagdo dos Resultados da Pesquisa: Os participantes expressaram preocupagdo sobre a
aplicacdo prdtica dos resultados das pesquisas. A WW-GVC assegurou que os resultados serdo
utilizados para desenvolver dois novos projetos focados na promocdo da paz, coesdo social e
educacdo.

Conclusao:

O encontro foi produtivo, com froca de informacdes valiosas que refletem a realidade das
comunidades. As preocupacdes e desafios identificados serdo considerados em futuras
iniciativas e projetos da WeWorld-GVC e outras organizacdes participantes.
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